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PARRAINAGE

PARTAGEZ
VOTRE EXPÉRIENCE ET

VOTRE RÉSEAU

SOUTENEZ
L'INSERTION PRO
DES JEUNES

GARANTIR
LA BIENVEILLANCE, 
LA CONFIDENTIALITÉ, 
ET L’ÉGALITÉ 

IMPACTER 
LEUR AVENIR

PROFESSIONNEL

L E  P A R R A I N A G E
LE RÔLE D’UN(E)

PARRAIN / MARRAINE ?

Le parrainage est un accompagnement essentiel et structuré qui se décompose en plusieurs rendez-vous,
échanges réguliers et stages. 

Il permet de soutenir les jeunes de manière personnalisée, de les guider dans leurs projets et de les aider à
surmonter les obstacles, tout en leur offrant un cadre propice à leur épanouissement et à leur développement.

Vos déplacements entre votre domicile, la Mission Locale de Coulommiers et l'entreprise sont pris en charge. 

(remplir et imprimer une note de frais au format Excel, puis la transmettre signée à Nathalie MASSELIS,
assistante financière. Pour la première note de frais, merci d'envoyer votre carte grise par mail ou en version
papier).

REJOIGNEZ-NOUS
ET SOUTENEZ 

LEUR PARCOURS 



L E  P A R R A I N A G E
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LE PARRAIN

LA MISSION LOCALE

POUR CHACUN ?
QUELS ENGAGEMENTS 

INFORMER 
ILA RÉFÉRENTE PARRAINAGE EN CAS
DE CONGÉS OU D’INDISPONIBILITÉ.

ASSURER
LES BESOINS LOGISTIQUES,
LOCAUX ET MATÉRIELS

ÊTRE DISPONIBLE
POUR LES PARRAINS

ET MARRAINES

SUIVRE
LES FILLEULS ET LEUR
SITUATION

ENTRETENIR
DES CONTACTS RÉGULIERS AVEC SON
FILLEUL (AU MOINS 2 RENDEZ-VOUS)

ACCOMPAGNER
DES JEUNES VERS

UNE INSERTION RÉUSSIE

PROPOSER 
UN SOUTIEN AUX PARRAINS EN CAS

DE DIFFICULTÉ AVEC LE FILLEUL

Personne à contacter : f.mathieu@mlbriemorins.fr ou au 07 48 94 62 27

SE CONCENTRER
SUR L’INSERTION PROFESSIONNEL
ET EVITER LE CADRE PERSONNEL


